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RELATÓRIO FINAL DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO



Nome do aluno: ____________________________________________________  Matrícula

Período de realização do estágio obrigatório: _____/____/____ a ____/____/____


Nome da empresa, instituição:

______________________________________________________________________________________


Nome do supervisor das atividades:

______________________________________________________________________________________

1) Descreva as atividades desenvolvidas 










2) Cite as disciplinas do Curso de Sistemas de Informação que se relacionaram com as atividades desenvolvidas e justifique.








3) Avalie as atividades realizadas descrevendo os aspectos que mais contribuíram com a sua formação profissional







	Nome do aluno:

	Concedente:   

	Supervisor:      

	Setor de Realização do Estágio:     

	Período do estágio abrangido por este relatório:   /  /     a   /  /       

	Carga Horária Semanal:
   
Tipo do Estágio: (    ) Obrigatório   (     ) Não obrigatório

	1. Relação das principais Atividades Desempenhadas no Ambiente Profissional:
     
1-
2-
3-
4-
…..

	2. As atividades descritas estão de acordo com o que está no Plano de Atividades de Estágio?
Sim (   )   
Não (   )  Descreva os motivos: 

_________________________________________________

	3. Dificuldades Encontradas no Desenvolvimento do Estágio:






	4. Classifique seu desempenho de 1 a 5 sendo: 1- insuficiente e 5 excelente

	(    ) Assiduidade e pontualidade

(    ) Iniciativa

(    ) Precisão na realização de atividades

	(    ) Relacionamento com a equipe de trabalho

(    ) Sigilo com relação às informações recebidas

(      ) Cumprimento das tarefas



	
5. Avalie a sua satisfação, de acordo com as experiências que você vivenciou durante o estágio, assinalando um valor de 1 a 5, sendo 1 = Insatisfatório e 5 = Muito satisfatório.

	O estágio lhe proporcionou novas experiências, novos métodos de trabalho para o seu aperfeiçoamento técnico-profissional?
	1
	2
	3
	4
	5

	Você recebeu orientações de um profissional da instituição/empresa com formação na área do curso que você realiza?
	
	
	
	
	

	O estágio permitiu ampliar seu relacionamento com outras pessoas, fazendo-o perceber a importância do diálogo e do trabalho em equipe?
	
	
	
	
	

	O estágio possibilitou ampliar conhecimentos em relação à organização e funcionamento da empresa ou instituição?
	
	
	
	
	

	O estágio lhe proporcionou a reafirmação da sua escolha profissional feita?
	
	
	
	
	

	O estágio foi oferecido de forma coerente com as funções desempenhadas por técnicos de sua área?
	
	
	
	
	

	O estágio foi oferecido de forma a respeitar a quantidade de horas previstas no termo de compromisso?
	
	
	
	
	

	[bookmark: _heading=h.x5bnohaj64fu]Assinale uma ou mais opções que representem as principais contribuições do estágio para sua vida profissional:
        (     ) Desenvolvimento de habilidades técnicas relacionadas à área de TI
[bookmark: _heading=h.amct96nwahb4]    (     ) Desenvolvimento de experiência prática na área do curso
    (     ) Aplicação de conhecimentos aprendidos no curso
    (     ) Desenvolvimento de habilidades não técnicas (organização, comunicação, etc).
        (     ) Conhecimento do mercado de trabalho e do do ambiente e do dia a dia profissional
        (     ) Conhecimento de outras áreas de atuação 	
        (     ) Networking
[bookmark: _heading=h.3p2g8254qg5z]        (     ) Desenvolvimento da autonomia e tomada de decisão	
[bookmark: _heading=h.g8oy3ng5ldwh]        (     ) Outros  _________________________________________





_______________________________
Nome e Assinatura do Estagiário


CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

FICHA DE AVALIAÇÃO DO ALUNO PELO PROFISSIONAL SUPERVISOR DE ESTÁGIO

NOME DO ESTAGIÁRIO:                                                                                     	Matrícula:                                                                                                  


1 - DADOS DA EMPRESA	
Nome da Empresa:	
Setor onde realiza o estágio:	
Nome do Supervisor:	


 	Pontue de 1 a 10	cada item abaixo
2.1 – AVALIAÇÃO	
	
	 
1.Conhecimentos demonstrado na prática das atividades	 
2. Interesse, busca por aprendizagem	
3. Assiduidade (frequência e execução de tarefas) 	
4. Responsabilidade com o cumprimento das atividades 	 
5. Qualidade do trabalho dentro de um padrão aceitável	 
6. Iniciativa (capacidade de resolver problemas, participação e apresentação de ideias)	
7. Cumprimento das normas internas da Empresa	 
8. Realização de trabalhos (cuidado, organização) 	
9.. Assiduidade e pontualidade nos horários	
10. Relacionamento e sociabilidade com a equipe	



Observações/ comentários adicionais:	


[bookmark: _heading=h.3972hon5hu8m] 
[bookmark: _heading=h.pu9axljkp1er]
[bookmark: _heading=h.lb0z0njfgqma] ______________________________________
Assinatura do Supervisor 

PREENCHIMENTO A CARGO DO PROFESSOR ORIENTADOR


NOME DO ESTAGIÁRIO:                                                                                     	Matrícula:                                                                                                  


1 - DADOS DA EMPRESA	
Nome da Empresa:	
Setor onde realiza o estágio:	



Baseado nas atividades descritas pelo aluno, na forma como as dificuldades reportadas foram superadas, na relação com o curso de Sistemas de Informação, na descrição do desenvolvimento profissional e na avaliação dos pontos positivos e negativos, avalie este relatório atribuindo uma nota de 1 a 10 as seguintes informações:

	AVALIAÇÃO DO ORIENTADOR
	NOTA

	
	

	a) Atividades realizadas foram compatíveis com o curso de Sistemas de Informação.
	

	b) O estágio foi compatível com o período do curso do aluno.
	

	c) As atividades permitiram ao aluno aplicar os conhecimentos teóricos e práticos obtidos no curso.
	

	d) As atividades permitiram o desenvolvimento de novas habilidades e conhecimentos.
	

	e) O aluno demonstrou comprometimento com a documentação, prazos e orientações.
	

	f) Desempenho do aluno considerando avaliação do supervisor
	




Observações:







________________________________
Professor Orientador
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