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Plano de Estágio	2
DISCIPLINA DE ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
PLANO DE ATIVIDADES DE ESTÁGIO[endnoteRef:1]  [1:  Modelo criado por Profª Cinthya Rocha Tameirão] 

	1. PARTES E PERÍODO DO ESTÁGIO

ALUNO:
MATRÍCULA UFVJM:
CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

EMPRESA:
Ramo de atividade:
Endereço: (caso o endereço da empresa seja diferente do endereço de onde o estágio é realizado o aluno deverá justificar o motivo) . 
Telefone. 			Website 

PERÍODO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO: 
HORAS SEMANAIS DE ESTÁGIO:



	2. ACOMPANHAMENTO E ORIENTAÇÃO

SUPERVISOR
Supervisor responsável:      
Formação/ Área de Atuação:      
Cargo: cargo do supervisor na empresa 
Setor: unidade ou departamento ou seção de lotação do SUPERVISOR
Telefone contato:                                                   e-mail:      

ORIENTADOR DE ESTÁGIO
Orientador de Estágio:      
SIAPE:       
Formação:      
Unidade/departamento: FACET/ DECOM
e-mail:      


 
3. DESCRIÇÃO DO ESTÁGIO
 O estágio será realizado na XXXXXX que atua na (produção de; prestação de serviços de....). No setor de NOME. A XXXX atua... (DESCREVER a empresa apresentando a sua atividade, produtos ou serviços realizados, tempo de atuação, se atua somente em Diamantina ou qual a sua abrangência, um breve histórico da empresa e a situação atual). O setor (unidade, departamento, o que for adequado) em que o estágio será realizado tem como principal atividade (breve descrição). (Unidade, departamento ou setor em que o ALUNO irá realizar o estágio. Destacar as atividades desse setor, número de funcionários, e pertinência do setor/atividades para a realização do estágio por discentes Curso de Sistemas de Informação ).

4. OBJETIVOS DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO
Objetivos do estágio tendo em vista sua contribuição para:
· Contribuir para o aprendizado de competências próprias para a atuação profissional, sendo essas de natureza técnica e social, em sintonia com o contexto curricular do curso de Sistemas de Informação. 
· Possibilitar a aquisição ou aprimoramento de habilidades em (a definir de acordo com a área / sistemas. técnicas, programas ou ferramentas que o aluno terá oportunidade de acompanhar, aprender, interagir )
· Proporcionar oportunidade de vivência organizacional, observação do funcionamento da organização, práticas, relações de trabalho e responsabilidades inerentes à atuação profissional. 
· (a definir)

5. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Descrição das atividades que deverão ser realizadas pelo aluno no estágio. Quando forem definidas etapas (ex. desenvolvimento de um sw) incluir cronograma previsto para a realização das atividades a serem executadas.

6.0 ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIÁRIO

6.1 Supervisor
Descrever como o Supervisor avaliará o aluno no local de trabalho em relação ao Plano de Estágio (diariamente, semanalmente) e como.  

6.2 Orientador
(Descrever como serão realizados os atendimentos ao aluno pelo professor orientador, encontros presenciais ou remotos, acompanhamento através de e-mail’s etc)  

7.0 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
	Nº
	Tipo de avaliação
	Critérios

	1
	Plano de atividades de estágio (PAE)
	Pertinência da proposta; viabilidade de execução; atividades a serem desenvolvidas; resultados a serem alcançados. A ser realizada no início do processo.

	2
	Relatórios de supervisão (RS)
	Fatores comportamentais; atitudes acadêmicas; verificação de aprendizado na prática. A ser realizada ao longo do processo.

	3
	Relatórios de orientação (RO)
	Fatores comportamentais; atitudes acadêmicas; verificação de aprendizado na prática. A ser realizada ao longo do processo.

	4
	Auto-avaliação (AA)
	Reflexão sobre a oportunidade de aprendizado na prática e no exercício das atividades propostas

	6
	Relatório Final do estágio (RF)
	Conteúdo do relato da experiência e apresentação normalizada do relatório formal.



7.2. Critérios de Aprovação
Para aprovação na disciplina o aluno deverá:
i) Ter o Plano de Atividades de Estágio aprovado pelo (a) Professor Orientador e pelo Professo (a) da disciplina de Estágio Curricular Supervisionado do curso de Sistemas de Informação;
ii) Ter o Relatório Final de Estágio aprovado pelo (a) Professor Orientador e Professor (a) da disciplina de Estágio Curricular Supervisionado do curso de Sistemas de Informação;
iii) Comparecer a no mínimo 75% de horas de estágio na empresa;
iv) Comparecer às reuniões agendadas pelo (a) professor (a) orientador (a) e pelo (a) professor (a) da disciplina de Estágio Curricular Supervisionado do curso de Sistemas de Informação;
v) Atender a todas as datas definidas pelo Cronograma de atividades da Disciplina de Estágio Curricular Supervisionado.
vi) Será considerada a avaliação do Supervisor e a avaliação do Prof. orientador.


7.3. Datas para entrega dos documentos
(Seguir o cronograma da disciplina. Pode antecipar a data de entrega. Não pode ultrapassar a data definida no cronograma)
	
	Documento
	Data de entrega

	1
	Plano de Atividades de Estágio
	

	3
	Relatório do Orientador 
	

	4
	Auto-Avaliação 
	

	5
	Relatório de Supervisão
	

	6
	Relatório Final
	

	8
	Nota Final
	




8.0 TEMAS QUE IRÃO SUBSIDIAR O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PROPOSTAS.
Em termos teóricos e técnicos os conteúdos relacionados a (Temas que o aluno deverá se aprofundar durante o período da disciplina, relacionando teoria / atividades de estágio: Exemplos: Desenvolvimento de sistemas em geral; Projeto, configuração e implementação de redes; Projeto - Engenharia de Software; Análise de Projeto de Sistemas; Atividades que envolvam automação baseada em softwares; Redes; Levantamento de requisitos, projeto e/ ou implementação de bancos de dados complexos; Projeto e implementação de atividades relativas à Administração de Sistemas de Informação ou Reestruturação de áreas tecnológicas, dentre outras; Documentação de Software; Projeto e/ou Análise de Interface Humano Computador; Desenvolvimento Web; Mineração de dados, Marketing, Administração, Contabilidade.) poderão contribuir para o aprendizado e desenvolvimento do estágio.

Diamantina,   xx / xx   /xxxx        

	ATENÇÃO!

O Plano de Estágio é parte integrante do processo de contratação de estagiário e requisito exigido pela Lei nº 11.788/2008, portanto o seu descumprimento ficará sujeito às penalidades previstas na legislação vigente no país e implicará no CANCELAMENTO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO ASSINADO.




Diamantina,        /       /            

	

______________________________
((nome do responsável pela empresa))
	

______________________________
(nome do aluno)

	

Ciente das minhas responsabilidades como Supervisor do aluno


______________________________
(nome do supervisor)


Ciente das minhas responsabilidades como Professor Orientador do aluno


	
	


______________________________
(nome do Prof. orientador 
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